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MDR zu Gast bei OST BAU - Fokus auf Fachkraftesicherung in der
Bauwirtschaft

Ein besonderes Ereignis fand vor einigen Wochen auf unserer Baustelle in Lideritz statt: Ein Team
des Mitteldeutschen Rundfunks (MDR) war vor Ort, um im Rahmen einer Reportage den akuten
Fachkraftemangel in der Bauwirtschaft zu thematisieren.
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Foto © OST BAU (2024).: StraBenbau-Kolonne von OST BAU bei den Asphaltarbeiten in Lideritz

Osterburg, 25.11.2024 - Im Mittelpunkt des Beitrags stand die Frage, wie Unternehmen wie OST BAU
auf die bevorstehende Verrentung der Babyboomer-Generation reagieren und mit welchen Strategien
sie neue Fachkrafte gewinnen und binden kénnen. Fir die Dreharbeiten flihrte das MDR-Team
Interviews mit unserem Geschaftsflihrer Lars-Uwe Wimmer, Marketingleitung Julia von Mandel sowie
dem langjahrigen Kollegen Andreas Rochow, die wertvolle Einblicke in die aktuelle Situation der
Branche gaben. Offen schilderten sie die Herausforderungen, mit denen die Bauwirtschaft konfrontiert
ist — und vor allem, welche Wege OST BAU geht, um diesen zu begegnen.
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"Fur viele Facharbeiter ist es naturlich attraktiv, friiher in den Ruhestand gehen zu kénnen, denn wir
erleben kaum jemanden, der tatsachlich bis 65 oder gar 67 auf der Baustelle durcharbeitet. Aber auch
Bauleiter und Mitarbeiter in der Verwaltung nutzen diese Moglichkeit gern, obwohl sie eigentlich nicht
zwangslaufig so friih in Rente gehen miissten — einfach, weil es ihnen politisch ermdglicht wird. Um
dem Fachkraftemangel aktiv zu begegnen, haben wir 2023 gezielte Marketing- und Recruiting-
MaRnahmen gestartet und eine eigene Marketingabteilung aufgebaut. Diese kiimmert sich speziell um
die Gewinnung neuer Mitarbeiter, insbesondere Auszubildender — mit groRem Erfolg: Bereits im ersten
Jahr konnten wir so 30 neue Auszubildende fiir bau- und kaufmannische Ausbildungsberufe
gewinnen. Auch 2024 konnten wir diese Zahl halten. Uber diese positive Entwicklung freuen wir uns
sehr", betonte Lars-Uwe Wimmer, Geschéaftsfihrer von OST BAU, im Gesprach mit dem MDR.

Foto © OST BAU (2024).: Lars-Uwe Wimmer und Julia von Mandel im Interview mit dem MDR

Von gezielten Ausbildungsprogrammen {ber innerbetriebliche Schulungen bis hin zu attraktiven
Entwicklungsperspektiven setzt OST BAU konsequent auf den Nachwuchs und die Zukunftssicherung
der Bauwirtschaft. Der MDR-Bericht macht deutlich: Die Bauwirtschaft spielt eine zentrale Rolle fir die
Infrastruktur von morgen. Umso wichtiger ist es, junge Menschen fiir diesen zukunftssicheren und
vielseitigen Beruf zu begeistern — eine Aufgabe, der sich OST BAU mit voller Uberzeugung stellt.

Der Beitrag wurde ausgestrahlt und ist in der MDR-Mediathek zu finden.
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Zum Online-Beitrag:
Bye bye Boomer: Sachsen-Anhalt steht vor massiver Welle von Renteneintritten | MDR.DE

Zum TV-Beitrag:
MDR SACHSEN-ANHALT HEUTE: Auf Sachsen-Anhalt kommt eine Verrentungswelle zu - hier
anschauen

Uber OST BAU:

Die OST BAU; Osterburger Strallen-, Tief- und Hochbau GmbH ist ein leistungsstarkes
Bauunternehmen mit mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und zahlt mit einer jahrlichen
Leistung von rund 150 Mio. € zu den groRten mittelstandischen Unternehmen der Bauwirtschaft.
Urspriinglich 1990 in Osterburg gegriindet zahlt OST BAU mittlerweile bereits fiinf weitere
Betriebsstatten in Magdeburg, Oebisfelde, Zwickau, Leipzig und Rostock. Unser Leistungsspektrum
umfasst alle baurelevanten Aufgaben im Tief- und StralRenbau, Spezialtiefbau, Ingenieurbau und
Hochbau. Bei OST BAU vereinen wir zahlreiche Gewerke unter einem Dach, um im Sinne unserer
Auftraggeber optimale Ergebnisse in Qualitat, Bauzeit und Kosteneffizienz zu erzielen. Erganzt wird
unser Portfolio um die Kompetenzen unserer Tochterunternehmen REAKU Spezialbau GmbH im
Bereich Betoninstandsetzung und Korrosionsschutz, sowie mafigeschneiderte
Gleisinfrastrukturlésungen der TuG Tief- und Gleisbau Brandenburg/H. GmbH. Darlber hinaus ist OST
BAU ein etablierter Ausbildungsbetrieb und setzt auf die gezielte Forderung von Fach- und
Flhrungskraften, um noch lange erfolgreich bauen zu kénnen. Wir kénnen das!

Weitere Informationen unter: https://www.ostbau.de/
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