Pressemitteilung

35 Jahre OST BAU: Wachstum, Verantwortung und Blick in die Zukunft

e Osterburger Unternehmen feiert 35-jahriges Firmenjubilaum mit Gber 200 Géasten aus Politik,
Wirtschaft und Verwaltung

¢ Grindungsmitglieder Alfred Scheer und Dieter Zeuke mit Eintrag in das Goldene Buch der
Stadt Osterburg geehrt

o Géste spenden 14.000 Euro flr gemeinnttzige Zwecke an das Hospiz Stendal

ner

Foto © OST BAU (2025): Lars-Uwe Wimmer und Henning Klap&tke begriiBen Géste zum Jubildumsempfang in Osterburg

Osterburg, 10.09.2025 — Mit rund 200 Gasten aus Politik, Wirtschaft und dem Partnernetzwerk feierte
die OST BAU; Osterburger StraBen-, Tief- und Hochbau GmbH am vergangenen Freitagvormittag ihr 35-
jahriges Firmenjubildum auf dem Betriebsgelande in Osterburg. Als Ehrengéste wurden auch die Grin-
dungsmitglieder Alfred Scheer und Dieter Zeuke begriBt, die sich im Beisein von Osterburgs Birgermeis-
ter Nico Schulz in das Goldene Buch der Stadt Osterburg eintragen durften — eine besondere Wirdigung
ihrer Verdienste um die regionale Wirtschaft.
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Seit seiner Grindung am 21. Méarz 1990 hat OST BAU malBgeblich zur Stadtentwicklung von Osterburg
und Umgebung beigetragen. Von der Osterburger UmgehungsstraBe als erstes Bauvorhaben Uber zahl-
reiche InfrastrukturmaBnahmen bis hin zur Unterstitzung kultureller Veranstaltungen wie dem Sachsen-
Anhalt -Tag, Stadt- und Spargelfest oder den Literaturtagen: Das Unternehmen pragt die Region auf viel-
faltige Weise — wirtschaftlich, baulich und gesellschaftlich. Aktuell beschéaftigt OST BAU Uber 600 Mitar-
beitende an mehreren Standorten und ist damit nicht nur der gréBte Arbeitgeber in Osterburg, sondern
auch das gréBte Unternehmen im gesamten Landkreis Stendal.

Geschéftsfuhrer Henning Klapdtke und Lars-Uwe Wimmer betonten in ihrer Ansprache die erfolgreiche
Entwicklung des Unternehmens hin zu einem professionellen Anbieter umfangreicher Bauleistungen fur
Infrastrukturprojekte vom Tief- und StraBenbau bis zu komplexen Projekten im Ingenieur- und Bricken-
bau.

~Was uns ausmacht sind unsere gemeinsamen Werte und die Leistungsstérke unserer Geschéftsberei-
che. Wir sind sehr stolz auf unsere Mitarbeitenden und das, was wir erreicht haben”, lobte Geschaftsfih-
rer Lars-Uwe Wimmer, der selbst seit 25 Jahren Teil des Unternehmens ist, wahrend seiner BegriBung.
Geschéftsfuhrer Henning Klapodtke erganzte: ,OST BAU ist fir mich nicht nur ein Unternehmen, sondern
ein Ort mit Haltung. Hier darf man Ideen haben — und sie umsetzen. Ich erlebe hier viel Loyalitét, viel
Menschlichkeit — das ist nicht selbstversténdlich in unserer Branche”.

Weitere GruBworte zum Jubildum gab es von Hans-Jochen Becker, Geschéftsflinrer der GROTH-
GRUPPE, der auch OST BAU und die beiden Tochterunternehmen REAKU Spezialbau und TuG Tief- und
Gleisbau angehdren sowie dem Osterburger Burgermeister Nico Schulz und dem Stendaler Landrat Pat-
rick Puhimann.

Ein besonderes Highlight des Tages war die Podiumsdiskussion unter dem Titel ,Wettbewerb, Fachkraf-
temangel und Digitalisierung — Wie mittelstandische Bauunternehmen zukunftsfahig bleiben®. Unter der
Moderation von MDR-Moderatorin Susi Brandt diskutierten Dr. Thomas Moller (Geschéaftsfiihrung
GROTH-GRUPPE), Lars-Uwe Wimmer und Henning Klapdtke (Geschaftsfiihrung OST BAU), Peter Nit-
schke (Prasident des Baugewerbeverbands Sachsen-Anhalt) sowie Stefan Korneck (Vizeprasident der
IHK Magdeburg) Uber zentrale Zukunftsfragen der Branche. Im Fokus standen die strategische Ausrich-
tung mittelstandischer Bauunternehmen angesichts wachsender Wettbewerbsdynamik, der akute Fach-
kraftemangel sowie die Notwendigkeit digitaler Innovationen. Die hochkarétig besetzte Runde bot praxis-
nahe Einblicke und zeigte auf, welche politischen und wirtschaftlichen Impulse notwendig sind, um die
Bauwirtschaft langfristig stabil und zukunftssicher aufzustellen.

Anlasslich des Jubildums hatte die Geschaftsfihrung im Vorfeld auf Geschenke verzichtet und stattdes-
sen zu Spenden fur das Hospiz in Stendal aufgerufen. Das Ergebnis: eine beeindruckende Summe von
14.000 Euro, die dem gemeinnltzigen Zweck zugutekommt — ein Zeichen fur die soziale Verantwortung
des Unternehmens.

Den kronenden Abschluss des Jubildumstages bildete am Abend eine groBe Feier mit allen Mitarbeiten-
den und ihren Familien auf dem Betriebsgelande — ein Dank an das gesamte Team, das den Erfolg von
OST BAU téaglich mitgestaltet.
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Uber OST BAU:

Die OST BAU; Osterburger StraBen-, Tief- und Hochbau GmbH ist ein leistungsstarkes Bauunternehmen
mit mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und zahlt mit einer jahrlichen Leistung von rund 155
Mio. € zu den groBten mittelstdndischen Unternehmen der Bauwirtschaft. Urspringlich 1990 in Osterburg
gegrindet zahlt OST BAU mittlerweile bereits funf weitere Betriebsstatten in Magdeburg, Oebisfelde,
Zwickau, Leipzig und Rostock. Unser Leistungsspektrum umfasst alle baurelevanten Aufgaben im Tief- und
StraBenbau, Spezialtiefbau, Ingenieurbau und Hochbau. Bei OST BAU vereinen wir zahlreiche Gewerke
unter einem Dach, um im Sinne unserer Auftraggeber optimale Ergebnisse in Qualitat, Bauzeit und Kosten-
effizienz zu erzielen. Ergénzt wird unser Portfolio um die Kompetenzen unserer Tochterunternehmen
REAKU Spezialbau GmbH im Bereich Betoninstandsetzung und Korrosionsschutz, sowie malBgeschnei-
derte Gleisinfrastrukturldsungen der TuG Tief- und Gleisbau Brandenburg/H. GmbH. DarUber hinaus ist
OST BAU ein etablierter Ausbildungsbetrieb und setzt auf die gezielte Férderung von Fach- und Fihrungs-
kraften, um noch lange erfolgreich bauen zu kdnnen. OST BAU ist Teil der GROTH-GRUPPE.

Weitere Informationen unter: https://www.ostbau.de/
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